
人事管理関係の定例報告について（全文）

平成22年12月24日

例規（務）第64号

人事管理関係の定例報告を次のとおり定め、平成 23年１月１日から実施することとしたので、誤りの

ないようにされたい。

報告事項 報告様式 報告時期

所属職員の妊娠及び流産（妊娠満11週までの流産に限る。） 妊娠等報告書 事実を認知した都

度速やかに


